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INTERVEANTO DEL CONPAGNO FBRRARI ANGELO v
Segretario Prov. della FIOIN di Savona

Coupagni,

ieri con molta attenzione abvhiamo tutti'ascoltato la relazione
introduttiva che ha tenuto il compagno on. Tauva. Con guesta relazione io
ml trovo completamente d'accordo e il mio inte - vento, nella sua brevita,
dovra intrattenersi su alcuni argomenti che nella relazione eranc appena
accennati. Io penso che in quésto nostro Congresso dobbiano tenere bresen
ti anche alcuni gravi importanti problemi che stenno all'attenzione 4i

tutti i lzvoratori cosi come i probleml del oaluvlo, del _cottimo, e ”ella

politica sindacale., Intendo riferirmi alla aselstanza mutvalistica, in- \k
fortunistica e al salarlo pvev1den21a1e.

Parlando di ouesto io credqéla ooportuno a gquesto nostro Con=-
gresso portare anche un esame critico di ©¢id che noi abbiamo fatto in
guesti vltimi tempi e desidero prima di tutto vortare alcune considera-
zioni che si riferisconbal Tfamoso auménto della trattenuta sul fondo ade-
guarento pensioni che ormail ha assunto il comune nome dell '4 ,40%. To penso
che su gqu:sto argomento la nostra considerazione non sia stata suiicien-—

: ; ' vero.che
tenente tempestlva P 1? Srovvedinento adottato ci ha colti un po! di

sorpresa, pero cosl come si era sviluppata 1'azione spontanea nelle fab-

briche, nelle varie provinceg(evidentemente non si & manifestata soltanto

Q

on azioni di seioperc, ma anche attraverso ordini del giorno, proteste,
ecc.),avrebue dovutc essere pil cocordinata, avrebbe cioe avuto bisogno di
un'azioue di stimolo e di potdarsi all'attenziocne del naese con pitt deci-
sione, nmentre iavece noi abbia .o visto dhe da purte della nostra Confedera—
icue vi & stato un comunicato dove si e sporta una deénuncia grricchiha

F 3
di perticolari che” ﬁg reso ancora pill grave e ancora pil ingiusto il prov-
vedimento del governo e del .iinistero del Tamvorv .

Vs Quindi nelle varie province con questa decurtazioe operata

( inziustacente da parte del governo, avrebbe dovuto hascere un movimento
\‘ul Ww larco, »il esteso, avrebbe potuto anche determinarsi in azioni di
|| s¢iopero a iivello provinciale, mentre invece siamo andati avanti nelle

Tince?tezze, nelle contraddizioni di informazioni e anche,in carto qual mo-
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do, in tentennamenti. Noi non abbiamo saputo cogliere cioe quello che &
stato il movimento spontaneo di protesta che & scaturito da tutte le pro-
vince del nostro paesé; Dovevamo essere anche molto chiari nell'indicare
la. necessiti di lottare per questo provvedimento. Ora si dice e si & detto
che non vpossiamo noi fare degli scioperi, e questo pud essers anche verow,
wewwiry soltanto per questo, pebd noi abbiaino, categori nper 6ategoria, di-
versi probleni che ormai sono maturi e avremmo duvuto ciod portare all'at
tenzione dei lavoratori questo e altri Drooleﬂl e su guasti imvccstare un'a-
zicne di sciopero e di lotta, tanto pil che era preyéntivato un incontro
al Iinistero tra le 3 confederazicni per discutere ed esamninare apognto
1t'iniquitd di questo provvedimento. |

Noi siamo coanvinti che se l’THCOnbrO al lionistero fosse stato
preceduto da tutto questo largo movimento di azioni di scionero, di lotta,
di proteste, con pil intensiti, i nostri rappresentanti avrevoero trattato
su una posizione di maggior forza e qﬁindi_avrebbero avubto un maggiore
sostegno da varte del la#oratori.

Questo problema 2 stato lasciato cosl, alla spontaneitd di ogni

provincia, la quale a un certo momento non ha saputo coordinare l'azione
che ei stava sviluppando in tutto il paese. Non parliamo poi dell'UIT,

della EILﬁ;.il cuil 'J crvento & stato tardive e nlatonlco perche si & 1li-

@ditato soltanto ad una Q1moollca prote ua. I abowhcofanCQG in questa ma-

nifestazione, in que:ﬁo nfoblema che noi ci siamo basati un vo' tropno
su cio ¢he ha fatto o chne ootevano fare la CISL e 1'ULL, cioé questo vo-

-

ar wedere se scupre si pud vreventivamente ovartire su posizioni unitarie

o
&£

o
i

-ronto 21l problemi. lientre invece in questa occasione sarebbe stato ne-

0

essaPio partire e cercare di ““qu01nqr01 dietwo anche le altre Organizza-
zioni sindacali. Quindi noi abbiamo visto che su gquesto vrobvlema del sa-
lario differito, sui ecoetrivuti vrevidenziali che i lavoratori pagsano, ik
la necessiti di essere un po' pin attenti, di curare di pil questo; tanto
.11 che noi vediamo che la hostra classe dirijente, il governo, o3zgi hanno
precom quésto preciso indivizzo di veler liwitare, tazliare auello cae &

1 salirieo del 1iVOTHtO?ﬁ, anche all'auvasnto di aueste trattenute, anche
attraverso un wasiore onere coutributivo da pirte del lavoratort e gid

si sta ufficiosamente facendo cirecclare carte notizie per vedere un po' la

! & . o I :
reazioune che nasce nel paese, E' evidente chevnoi non diamo una pronta ri~
{ .
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sposta a queste notizie ufficiose, poi esse diventano ufficiali e poi
provvedimenti concreti e attuati che ci ritroveremo con la firma di un
decreto presidenziale . a nostra categoria poi & stata ancora di pil sen-
sibile a questo provvedimento di aumento della trattenuta del fondo ade
guamento vensicni perche la nostra categoria e uscita di recente dakxixx una
dotta contrattuale dove attraverso lotte vaww che sono durate un intsro
anne tra scioperi, manifestazioni, ecc., & riuscita a strappvare l'aumento
del 5,507% sui minimi tabellari; non ci siamd ancora rifsfti dai disazi,
dai danni subiti dallo sciopero, che ecco che ci vieng portato via Inhawivw
ww 1'1,40% sul salerio globale dell'intera busta viza.

Quﬂndi era ovportuno cogwliere guesta qaccasione; ora noi vedia-

—g Ry g St
.

mc che si sta rlorenaendo di nuovo quest'@21one Ql opotesta phrohé i la~-

voratori in auestl giorni nrendendo Ja busta baza v1 ﬁrovano dpfaTCa e}

S —y

waE e viayil contributo di gennaio e guello di febnralog qu1nd1 ei sark
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un'altra reazione e gia nella nostra provincia si & manifestata attraver-

L b A,

S0 ordl-l de giorno, deleczazidni e noigpensiamo che in ﬂuesta occaulone

= P

sia opporiuno 1aro quel¢o che non an-lawo Uotuto fare prima, ciod vede¢e
se ri .sciamo a portare all'attenzione del vove"“o. del"mlnistero gel la-
voro, la viva orotesta dei lavoratori, che non vogliono® accetitare queste
decurtazioni salariali che non venno a beneficio na dei lavoratori occu-
pati, né dei disoccunalbi e tanto meno dei pensionati »perche guesta devur-
tazi ne salariale avrebhe potuto essere evitata se il governo adempiva
a un sug preegiso dovere che gli veniva dal decreto di legue.

Compagzni congressisti, io venso che in queste nostre discussioni
Bia Weraente necessaric dare il giusto posto che meritano rll alLtri

blemi dell'assistenza in gen:rale, perch® noil oggi non pax r1iamo pil a dei

lavorstori increduli delTG pogsibilitd di modificare l'attuunle sistema pre-
videnziale e mutualistico del nostro paese; ogol vediamo che i lavoratori

tesci tutti hanno compreso che vi & la forza, la pocsibilith di migliora-

w

re per arvivare poi ad uana modifica sostanziale dell'attuale cisztena pre-
videnziale. X qui un giusto merito va dato alla CGIL che ha saputo in que-
cti due anni dibattere, portare all'attenzione dei lavoratori questi vivi
probleni attraverso congegni, nanifestazioni, conizi, propaganda, ecc.j i
lavorntori stessi si sono fatti compresi della necessith che vi 2 nel no;
mlrghééesG di dare un nuovo e rizliore sicstena aspistenzinle alla classce
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lavorat=ice e ai loro fa-itiari.
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gsindacato in s& non ha saruto avprofondire auesti terni e questi prodle~—

=

lavoratori non sonce pil abituati ogzi a orendere 12 cose co-

cone gii venzono date; una volta tutti eravamo convinti o ser lo meno

p2rte di noi era coavinta che l'asasistenza mutvalistica, infortuni-

ica, previdenziale fosse ww tabl,che non si votesce toccare; qussto era

qussto si doveva accattare., Tant'2 vero che anche nezli anni pas.-atbi

erano un »atrimonio riservato soltanto ad alcuni teenici @ll1'INCA
sta. Quindi 1l siondsacato non se ne & giu:tanente occufi@lp, ¥ Vediamo
og£2i certi rroblemti si staano occupando di noi & inriodo varaente
te, in un modo che veranente ci sta sovrastando,

S5i dicevae ancora poco tempo fa che Jda CGIL avrebbe portato a-

ti in campo nazionale questi provlsmi el guindi non eva onnortuno di-
terli, nortaPli nella nostra piattaforma rivendidéativa naziocnele an-

tant'® vero ch #rossi sindacatl non hanno tenuto presente aella
ssaforra rivendicativa alcuni. di questi problemi previdensziali,
Foi vediamo che alcune di gueste questioni potrebherc essz re

te ad_alire e si Dotreoawro ﬂf1r01iare e uowLar° avantl SUT tavreno

-

iendale, sul piano di snttorm 8.di grupro. I1 sindac:to p;o Fur qumsto

enere di esvera demagozico o d1 ueccare di demagogia. Ad esempio,
proolem aellaxCd*eazaﬁ e di questo si @ accennato, se ne narla, 82 ne

0
ute nelle Taburicue poi & diventato un Lroovlema che ha lo stesso va-
d

el provlema salariale; la cavenza & un'ingiustizia e un Turtom tan-

)
|.h
et
,_.!.

piv. dn caso di un inforbunio. Ora si trattz di affrontarlo; vortarlo

;nti, giungere ad una soluzione anche a gradi, anche adottando la ca-

2% soltanto una velta nel giro di un anno perch® wvoi sapete che in wn
o &1 pud escere ammnlati due, tre e anche quéttro volte e per due, tre
vattro volte si WW%%gﬁha pagare la carenza; quindi bisogna dibattere
gto problewa, farlo diventare putrimonio di tutti i loavoratori finchd
tuttl cia eostenuto in hodo deciso ¢ quindi ocercare gzid di introdur e
oriucipio dell'abolizione della carenza. '

A livello aziendale si pud anche coiedere 1'integraziove all 'in

i
nith di walottia che omzi & del 5455 e si pud giungere a 60 con 1'inte-

"

zione del tubore di Javoro o al TOis sono tutte vichicste Lha DOSZ0N0
icculrek la n.ctra piscvtalorna rivendicativa ma intanto ci consentono
averle seuwnre presenti nelle noftre rivendidazioni e quindi di pothar—

u_/.
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le avanti perché le rivendiéazicni ogsi non devono essere soltanto sala-
riali e 4i ttimo; ci deva essere anche il nroblema dell'asszistenza p2r—

c ro, eiviltl neli nostro povolo lavoratore, nel nostro naese
finechd 1'assistenza nutualistica previdenziale avria dei livelli cosl bas-

osi. Quindi questa & un: convingione che esiste ormai

s
ok

te in tutta la nosira rrovincia e io qui parlo anche a nome di
moitissimi Javoratori che nei nostri dibattiti conpressuali ¢e 1i hanno
vosti all'attenzione, Resta evidente che aliri prohlemi sogo di caratve
nazionale e che guindi nazionalmente si possono dibatdtewe, portare avanti.

T & neiturzle ed & logico che il sirdacato deve darg un Ziusto valore a

by

guesti problemi orevidenziali, Tale azione devg 28gere portata avaanti e
sostenuta dai lavoratori; deve partire dalla fsbbrica, cio2 dalle vittime

dirette di guesta inviuvstizia e di questa iniqba ascistenza previdenziale
chie vi esiste. £ qui tr0v1amo la nossibilita di unith perche gli stessi a-

deransi 21la CISL e all'UIL si lamentano e imprecano continuamente assie-
me Ai nostri compezni. Quindi néi pos€iamd e dobbiamo orientare anche i la-
e non sono aderenti alla uostra organizzazione e non attenders

centrali sind B’aLl si mehtano 4'accordo p2r una mecca 1¢Ca decisione

=

e decidonc 4i portarla all'asfitenzione tutte e tre insieme. Dobbiamo dal-

1o fabbrica wortare awvanti i problemi e discuterli finche si impgadronisca-
no essi stes:i Ai tutti i l:uvoratori e che tutti i lavoratori assieme 1i
portino avanti,
ek conlempo non e'® nessuno che neghi che tutto l'attualg sis
di assistenza e vrevidenza deve essere riformato dalle fondamenta. La
nostra adione non si deve limitare a chiecdere soltanto uiglioranenti imme-
Jiati che contano e sono inwortaitii; wma dobbiaczo nel coatempo dare una pro

spettiva 2i 1luvoratori, wna prospettiva che tenda a wiwwhtwwywrewe modifica

re padicalmente tutto il sistema per debellare gquesto disopdine che esiste

0

nel camoo assigtenziale, guéstam pluraliti di istituti e di enti che fra

3

tutti lascianc indifesc e improtetto il lavoratore dal wischio e dal perh-
colo e guindi dalla "mlattia.
Ciuvetamente la COIL ha saputo elaborare, portare all'attenzio.e

12l nhese 11 urozetbto di cevviszio sanitario per la sicurezsa sociale, 1l

quale, siamo conviati, wwe si fari strada, andrd avanti certarente e riusci

i v
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ienga nei lavoratori. Pard noi abbiano il compim-

o
[

r% a congulstare la cos

1Y

to e il dovers di non stancarci mai di propazandarlo, non szolbtanto nelle

che si Taranno-e poi si lagecia pardere e si portano aven

rnorinzli riunioni

%l altri oroblemis noi dobbla.o portarlo avanti acs

u‘)

siene a tutvo i1 nositro

prosranna rivendicativo; brovare allsati su questo problema, deibosteni-

tori, wwowwre chisdere l'adesicne snche di uersonaliti della scienza, del-
Ia magistratura, nercheé in Italia oggi vl sono le condizioni Ber attuar

il wrobdemax saniterio nasionale per la sicurezza sociaiey

s

AN chefgstata@toonbazza-
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L'at uasione della picecla riforna
va un »o! a tulti i venti, ci ha messo di frontes ancora @d alcune ingiu-
gtizle: la quesstione dei medicinali spacializzati che seénbrava essere ri-
s0lta  con le Foraulazione di nuel fanoso elence ¢he 1'INWAII ha elabora-
+t0 entro il qu.é.lﬂ sono comprese 15.00C sn’eciﬁ.li‘té. dbbene; noi abbiamo
vi sto che gueste svecialitd esistono nﬁro o zogl da parte delle diredoni
dell'Istituto si cerea di influsnzire i dcttori a che non wwwwilscrivano
le S;Eb; 8lith wa iscrivano nre,arﬂtl valénici; quindi noi siamo ancora
daccapo; si era abolito il visto preventivo e, ‘tante altre cose perd siamo
ancera nelle stesse condiziondy eiod siamo al punto in cui evravamo vrimas
1'Istituto neza 1 mediciwald specializmati e potrebbero efficacentnte
contribvuire per unalppdntaysvarigione delllanmalato,

Mesda nolivica cha conduce 1'Tstitubeo IJAN in varie mrovince,

.

nella nostze MMmrtifoiare, e ¢id ci risulta da fonti sicure, ha trovato

una proga rEaziowe da porite dei lavoratori. Delngazioni upitarie si sono

recate a @Potos¥are & nol portiaac avanti. ancora quasta protesta perchd
vozldaNpcn® se ai lavorabori 2 dato un elsnco pev cui e'® possibilitd

usvislire di 15.000 specialitl,quasto elznco deve essmerc oflcrto alla
e i1 nedico curante non deva cgrere giorno per giorno indotto
a pregsioni, a intinidazioni anche larvate par irdurre a scrivere altrl
rati zaleaici che naturalzente all'Istituto costano wmolto meno, L' la
‘auosa politica delle econonde che si fa sempre sulla pelle dei lavoratori,
Juiadi sw quosto sroblena dell'assistensa nutvalistica era giu-
sto ed & giusto che anche altri corpagsni ne parline perché gquaando tuttl
noi ritornerewo ai nostri vosti di 1l voro, finite guesto Coongresso, dovre-
mo avera le idee chiare di gquello che dobbiamo fare, dobbiano ciod attua-

L



131 iwpegni che qui noi stiamo per assumerci,
I1 compagiio Lama avevae ypurlato anche delle wutue intezrative
sziendali, vwinterrariweweivarmenwiennrw mutue interne o integrative (che =

nén hanno nulla a che Tare con le tuitue autonome aziesndali o con le mu-

tue aziendali). Di frente alle deficiente degli istituti, alle restri-
zioni dell'Istituto IHALl vi & questa tendeza Gel lavorators a volersi

Sedituire all'interno dell'azienda wna mutua interna ciod wmna utua
integrativa clhe ponceda cid che non concede 1'INALL, lia noi vediano che
1tic casi in cul si sono istituite queste mutue integrative, molto
vesso €1 sono risclte con un eumento di onere da wvarte del laveratore
§il guale 2 sempre sogzetto al contributo nazionale che si deve pagare e
n piu sh zssoggzetta a un ulteriore contributo interno per far fronte
‘zlla cassa di questa mutua'integrativa. . '

Ora bisorna stare wolto attenti, compagni, perché %X proprio
nelle grendi fabbriche 51 verifica questd Tenomeno, cio& un numero ele-
vato di lavoratori, un contrlouto clascuno?nv1 ¢ da possibilita di co-
stituvire la nmutua integrativa; Noi possiaio essere d' aceovdo n911 in-
coragriare una wwiua 1wte*1au va quando questa 1utua gia in p= rtﬂnza
saw; ﬁamo che Quo dare urL 11vello di- pveSua71091 su,erlove 311 1st1tuto
suuorﬂOﬁe ed altee mutue 1]h8UTab1V8- . i

Secunao il mio modesto Den31cro, credo che costituendo in nu-
merose Tebbriche dueste mutue integrative troversmo del freno, delle

iremore a portare avinti una lotta .nazionale, senerale, anche articolata

per settdrele,p:r azienda per quella che 3 la riforma pil completa
delltdstituto previdenziale italiano. Inoltre vediamo che anche in que —
~ i

ste fabbriche dove si cos tltUIQCOﬂO le wutue intagrativa,'nella nenta-
1its del lavoratore si crea un senso di corporativismo e viene abitua-
to s vedare soltanto la sua wmutua integrativa e non si accorge pin di
queddd che sta succedendo in tante altre fabbriche dove gli altri lavo-
ratori che noh nossono darsi una witua intesrativa sﬁbiscono g.passi
livelli di orestazioni rd“ﬂiccut1c}e,_ﬂ°QLvu?n71Q1}ﬂg‘lpnovtun1Qt101,
Quindi questo delle mutue irtpuratjve 5 un problena molto de-
licato che uovvemo veﬁﬁfﬁ con molta auten 1nne e wuy con qolta cautela

anche parche qguando 81 costituisce la nutua JntndfatLva la direzione

chiede di esseres rappresentata all'interno del Consiglio di Avministra-

oo
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Compazni,/sonc molti albtri aspetti che naturalmente il Conzras-
so non deve trattare tutti. Le raccomundazione vale soltante ner ten r-
1i ia considerazione e porli alla wnostra atbtzhaibone.

=

esidero concludere yuesto mio dbreve inftervento riveliendd

e

un eleyio all'INCA NWagziowvale per il volantino «he recenbamante ha stampa-
to e ha faltto distribuire in tutte -le fabbriche; guel volantino che con-

ct
@
pas
o
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ntita dei contrivuths cuvel centribulo che & valido aglii effetti
delle pensionej; che invigawa il lavoratore a stare attento alle marche
assicurature ed altri suggerimenti di uwa certva importanza.

Sono le prime volte. inh guesti/ultimi temni che noi diamo una
ivilita inftorno a questi oprovlemi e al Zavoratore, cioé il »roblena

i
della uensions che va raccogliendo sempre wil larghe nwoteste percheé

finche il lavoratore Ha 30-35 anni non dedica molta attenzione al pro-
blema della pensione di wecchiaia; perd guando ragzrivage gia i 50-55 an-

ni e gz che & gell'imminenza del rag;iwmginento del 060° anno comincia
sii a2 preoccunarsi e noi abbiawo visto che gussti volwantini hanno ri-

sveglial®” Th Thttidsli operai un vero senso di attenzione; si sono re-
ati all'LilCh, sono venuti al sindacato a fare contegii, a sapere, hanno

0
i divrethi pereonali, aggiornati. Se nol sensibilizziamo ancora
di 9idn i1 lavoratore intorno ai contridbuti wreviddenziali, portiamo un
inpontante contrihuto anche alla lotta contro le evasioni cnnﬁributive
che in rwolte narti del nostro pauesa si stanno verificando.,

Quindi dobbiauwo essere sempre continui e non cessare mai la no-
stra atiiviti in questo invortapte settiore della previdenza, perché noi
sau_ immo che questo fa parte del salario, della digaith, fa parte della
cosciensa, della salute di tutto il noziro vopolo lavoratore, Ormai noi

of s
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sappiamo che una magriore sensibilith del sind2cato si sta formando e 1'ob-

bediamo e di questo ne siamo costcienti; perd dobhiano anche raccamaniare

o
che nen si dimentichino e che non si sottovalutino soprattutto questi im-
portanti argomenti.

a ?eo de 01010 uﬁere 1HV1U ndo ancora al COU“‘G%*O 1 conyreasisti

a ripristinare la oOllQ&T“St“ Oﬁﬁra1a che ino a qaalcde anno fa noi si

e e e e TR R i g T g, S Y

facava, Nei si vedeva qualche i oorlcam dove si operavano licenziamenti

-

di operai impernati nella lotta; da tutte le fabbriche adltalia clungeva~-
di

questi compagni lavoratori che si battevano contro i licenziamenti; membri

~ Yenivano, . . v
By ‘fgi ti da rappresaglie, licenziatij;si.nandavano 0.d.z. di solida-

no ordini udsl giorno, lettere di incoragiiamento a sosfeaspe Mazion

[y

ai ¢
~ieth, si sostensva la lovro lotta,la loro aziones.Oba invece, da un po!' di
tempo questi problewi riwmangono un »o' divisi da compartiventi stagni; noi

non ci accorgiamo pih che non ¢'® wuw Uil quello swirito di solidarieth

[=r

tra noijquindi quasto & molto importante. Badate che gquando la Tabovica s
trova in lottag,quando ci sono d00=200-50410 110 ziati che si inpesnano
in vn'aziocne per imnpedire il lore lieenziamento, fa mo 1to viacere, di mol-
to coragsio e molto coufotto uha parola di solidariety che sarta da tutte
le C.I., Ga tu tte le Uezioniisindacali, da tutti i siadacati, psrche sol-
tanto cun la solidarietdil overaia si riesce a contrivuire par vortare avan-

i tuita ldazione del Heztro sindacato e del nostro ponolo Lavoratove





